










1. myETWIE:
een andere aanpak voor de kennisbank!

De huidige kennisbank werd voornamelijk door het ETWIE-team 

uitgewerkt. Bovendien laat het systeem achter de kennisbank 

ons niet toe de individuele pagina’s open te stellen, wat 

interactie en ook participatie moeilijk maakt. We bouwen 

de structuur van de kennisbank opnieuw uit en vergroten 

via myETWIE meteen ook de betrokkenheid, zodat jullie zelf 

eigenaar worden van jullie individuele profiel- of organisatie-

pagina’s.

2. Bibliografie: delen maar!

De huidige bibliografie in de kennisbank is een verderzetting 

van de bibliografie die in 1991 door Patrick Viaene en Peter 

Scholliers werd samengesteld in het tijdschrift TIC. We willen het 

bereik van de bibliografie vergroten door niet alleen de biblio-

grafische databank gebruiksvriendelijker te maken, maar ook 

de bibliografische gegevens optimaal te delen en beschikbaar 

te stellen met interne en externe platformen. 

3. Meten is weten, toch? 

Het is de komende jaren onze ambitie om de online 

communicatie meer en beter te monitoren. Bovendien willen 

we via gerichte analyses op de informatie in de 1600 fiches in 

de kennisbank nog meer specifieke projecten ontwikkelen die 

inspelen op noden in de sector. Het kwantificeren is uiteraard 

een hulpmiddel, en geen doel op zich!

4. Optimaliseren van werkprocessen 

… is een dure zin uit onze strategie die zo veel wil zeggen 

als: we willen als team zo efficiënt mogelijk werken. Een 

concreet voorbeeld: e-mails. We kunnen ons nog amper een 

tijdperk zonder e-mails voorstellen. Maar trop is uiteraard te 

veel. In 2019 hebben we beslist om zo veel mogelijk interne 

communicatie via een chatsysteem zoals Slack te laten verlopen 

in plaats van elkaar mails te sturen. Een groot verschil in onze 

inbox. En oh ja, uiteraard praten we ook nog tegen elkaar!

5. Het beheer van media en data

De afgelopen jaren hebben we heel wat informatie verzameld: 

van een eigen fotoarchief tot resultaten van projecten die we 

met diverse partners hebben uitgevoerd. Een doorlichting 

maakte duidelijk dat we die data op een meer doordachte 

manier moeten beheren: mediabestanden nog meer dan 

nu het geval is centraal beheren, bestanden zo veel mogelijk 

metadateren… (Voorbeeld in het geval van een beeld: wie zijn 

de rechthebbenden?) Dit is een hele klus, maar het is absoluut 

noodzakelijk.

6. Nieuwe website

Onze website is naar de huidige digitale normen… erfgoed 

geworden. Hoog tijd dus voor een nieuwe, frisse structuur die 

de beste elementen van de huidige website behoudt en die 

ervoor zorgt dat de TWIE-sector en de ETWIE-projecten nog 

meer in de verf worden gezet.

Zullen we dit allemaal in 2020 realiseren? Vast niet, en 

dat is ook niet de bedoeling. Wel willen we eind 2020 

het prototype van de nieuwe website en bijbehorende 

kennisbank klaar hebben, en werken we de komende 

jaren naarstig voort aan alle andere punten!

Meer weten? 

Neem dan gerust contact op via joeri@etwie.be voor 

meer informatie.

“Met de digitale strategie heeft ETWIE een ambitieuze, 
maar uitgebalanceerde visie ontwikkeld. De strategie 
steunt op drie p�lers: de gebruiker centraal, delen en 
hergebruiken van data en integratie van systemen. 
ETWIE heeft hiermee een instrument in handen 
waarmee het de digitale uitdagingen van het nieuwe 
decennium kan aangaan.”

Henk Vanstappen, Datable60 61
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Vandaag ben ik er bijna twee jaar aan de slag. Hoe gaat zoiets? 

Zoals wel vaker gebeurt, is wat ik vandaag doe bij ETWIE het gevolg van een wat 

eigenzinnige tocht zonder duidelijk einddoel.

Nu ik er even bij stilsta, merk ik dat die tocht al erg vroeg begon. Zo denk ik 

dat je vanaf het prilste begin al aanleg meekrijgt voor techniek en wetenschap. 

Met aanleg bedoel ik dan vooral interesse in en nieuwsgierigheid naar wat er 

allemaal beweegt rondom jou. Openstaan voor verwondering, dat is het! 

 

Want wat is er als kind leuker dan de radio van je opa uit elkaar te schroeven en 

te onderzoeken waar dat geluid vandaan komt? (Het humeur van opa achteraf 

heb ik verdrongen). Wat is er fijner dan als jonge kerel te merken dat al die saaie 

wetten van de elektrotechniek en de mechanica bijzonder mooi samenhangen 

en écht blijken te werken tijdens – achteraf gezien volstrekt onverantwoorde – 

experimenten in een tuinschuur? Als je er even bij stil staat, is de wet van Ohm 

(uit 1826!) toch een pareltje, niet?

Nog later in je leven ontdek je dat al die ontdekkingen sterk verbonden zijn met 

cultuur. Met grote en kleine c. Van de zoektocht van mensen naar eenvoudige 

oplossingen voor praktische problemen tot artistieke experimenten die filoso-

fisch-wetenschappelijke vragen oproepen. Technieken en wetenschappen 

werden en worden sterk gestuurd door cultuur. 

Vrijwillig medewerker zijn bij ETWIE 
is ‘mee-werken’ aan een bruisend 

cultureelerfgoedverhaal. 

Een woordje van Joost, 
vrijwillig medewerker

Dat inzicht boeit me enorm, dus ik maakte tijd vrij om er 

langer bij stil te blijven staan. Ik ging terug studeren, ging 

van ontdekking naar ontdekking en voor ik het wist, kwam ik 

in aanraking met de cultureelerfgoedsector en leerde ik de 

organisatie en de mensen achter ETWIE kennen. 

Voor mij is ETWIE een kruispunt waar veel kennis samenvloeit en 

wordt gedeeld. Technieken, wetenschappen, industriële activi-

teiten (TWI-erfgoed) worden er in kaart gebracht, bestudeerd, 

levendig gehouden... Kortom: geborgd. 

Nu werk ik mee aan het opzoeken en invoeren van werken in 

de ondertussen al indrukwekkende bibliografie, die iedereen 

kan raadplegen via de website. Opzoekwerk, inlezen, specia-

listen contacteren om allerlei thema’s verder uit te diepen… is 

uiteraard heel boeiend. De digitale kennisbank wordt meer en 

meer de ruggengraat van ETWIE. Het is heel fijn om daar een 

klein steentje aan bij te mogen dragen.

Minstens even leuk zijn de mensen die je ontmoet. Op de eerste 

plaats team ETWIE zelf, een ploeg van jonge enthousiastelingen 

met elk een uitgebreide kennis van hun deeldomein. Maar het 

is ook heel fijn om rond gedeelde interesses te werken met 

andere actoren in het veld: andere verenigingen, enthousiaste 

verzamelaars, specialisten, vakmannen... Van hen leren, hen 

ondersteunen en helpen waar kan, inspireert me en geeft veel 

voldoening. 

Als vrijwillig medewerker bij ETWIE kan dat allemaal. De vaste 

medewerkers ondersteunen je volop, doen suggesties en nemen 

je opmerkingen au sérieux. Je bent echt een onderdeel(tje) 

van het team. Je hebt echt het gevoel mee te wérken aan een 

cultuur die TWI-erfgoed ernstig neemt. 

Wat mij betreft, mag de vrijblijvende connotatie van het woord 

‘vrijwilliger’ dus geschrapt worden uit mijn taakomschrijving bij 

ETWIE. Je krijgt bij ETWIE alle kansen en veel vrijheid om samen 

met fijne collega’s echt mee te bouwen aan een boeiende 

erfgoedcultuur in Vlaanderen. Ik kan het iedereen met een hart 

voor TWI-erfgoed aanraden!
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ETWIE IN CIJFERS
2019

ONLINE 

vaste 
medewerkers 

project-
medewerker

 vrijwilligers

bibliografische
referenties in de bibliografie 

‘Industrieel erfgoed en
 industriële archeologie’

pagina’s in de 
kennisbank

9144 1600

TWIE-brochures 
of artikelen in 

vakbladen 

8

vormingen en studiedagen

websitebezoekers

Facebook likes

Twitter volgers 
8696 Twitter 
impressies

Ontelbare 
teamberichten
 via WhatsappInstagram volgers

paginaweergaven

is 25 tot 34 jaar

dienstreizen

16

67.654 158.221 1196

969

357

48,7%
51,3%

¼ 

191

informatie- en 
expertisevragen 

= 45 uur 
dienstverlening

204

herbestemmingstrajecten

12
ETWIE-evenementen

 tevredenheid 
80%

9

Colofon 
Redactie: Lieselot Cornelis, Robin Debo, Hannelore De Craene, Joeri Januarius, Sanne Van Bellingen, Joost Van Deuren 

Eindredactie: Hannelore De Craene

v.u.: Sami Souguir – Stadhuis – Botermarkt 1 – 9000 Gent
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